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Sheraton Hotel Essen Innovativster Aus-
bildungsbetrieb 2008  
 
Alexandra Vogel und Katrin Kitel vom Sheraton Hotel Es-
sen nahmen gestern auf der Hogatec-Messe in Düsseldorf 
den 1. Preis im Wettbewerb des DEHOGA Nordrhein-
Westfalen e. V. „Innovativster Ausbildungsbetrieb 2008“ 
entgegen.  
 
Der Landesberufsbildungsausschuss des DEHOGA Nord-
rhein-Westfalen hatte den Wettbewerb „Innovativster Aus-
bildungsbetrieb 2008“ ausgelobt. Bis zum 1. September 
mussten die Betriebe ihr innovatives Ausbildungskonzept 
vorstellen. Detailliert mussten Ist-Zustand und die Analyse 
des gewünschten Sollzustands beschrieben werden. Es 
galt, die Ziele der durchgeführten Aktionen/Maßnahmen zu 
veranschaulichen. 
 
Mitglieder des Landesberufsbildungsausschusses ermittel-
ten dann den Sieger. Dabei wurden folgende Kriterien be-
wertet: Inhalt, Dokumentation, Aufbau, Optik und Originali-
tät der Maßnahmen/Aktionen.  
 
Mangelhafte Schulbildung und fehlendes Engagement ma-
chen es dem Ausbilder heute nicht leicht, sich immer wie-
der zu motivieren und sich der Aufgabe des Ausbildens 
weiterhin zu stellen. Heute mangelt es vielen Bewerbern 
schon an Grundkompetenzen, wie z. B. Pünktlichkeit, Sau-
berkeit, allgemeine Umgangsformen.  
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Eine Möglichkeit, Ausbilder und Auszubildende zu motivie-
ren, sieht der Landesberufsbildungsausschuss in dem 
Wettbewerb „Innovativster Ausbildungsbetrieb“, der in die-
sem Jahr bereits zum 3. Mal ausgelobt wurde.  
 
Der diesjährige Sieger, das Sheraton Hotel Essen, ist seit 
vielen Jahren für seine gute Ausbildung bekannt ist. Oft 
stellt es den oder die Sieger bei den Regional- Bezirks- und 
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Landesmeisterschaften und vertritt das Land Nordrhein-
Westfalen bei den Deutschen Jugendmeisterschaften auf 
dem Petersberg. Jährlich stattfindende Ausflüge der Azubis 
und die jährliche Weihnachtsparty sowie Elternabende, die 
von den Azubis ausgerichtet werden, gehören zum Ausbil-
dungs-Programm im Sheraton-Hotel Essen.  
 
Zur Motivation gehört auch der internationale Azubi-
Austausch mit Österreich. Nur die zwei besten Azubis ha-
ben die Chance, hieran teilzunehmen. Das motiviert, sich 
ordentlich anzustrengen! Hauseigene Trainings und die 
Ermunterung, an Seminaren teilzunehmen, runden die en-
gagierte und motivierte Ausbildung ab.  
 
„Wir freuen uns über den Erfolg des Sheraton-Essen und 
wünschen uns mehr solcher Ausbildungsbetriebe, die es 
durch ihre Anstrengungen schaffen, die Auszubildenden 
immer wieder zu motivieren und sie zu hohen Leistungen 
anzuspornen.“  
 
„Wer während seiner Ausbildung Erfolg hat, wird auch sei-
ne Zukunft im Gastgewerbe sehen. Nur wenn die Branche 
es schafft, heute gut auszubilden, wird sie morgen die be-
nötigten Fachkräfte auf dem Arbeitsmarkt finden! Der DE-
HOGA wird die bei ihm organisierten Betriebe auch künftig 
darin unterstützen“, so Thomas Kolaric, Geschäftsführer.  
 
 
 
 
  
 




